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Le persone al centro della
Grande Distribuzione Organizzata

AREA SPECIALISTICA

GDO
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Dal 1997 Umana accompagna lo sviluppo della
realta imprenditoriale italiana.

Un lungo percorso al fianco delle aziende,
condividendone i valori, rispondendo alle loro
esigenze, individuando e  possibilmente
anticipando le loro richieste.

Umana € in grado di offrire alle aziende un
sistema organico di soluzioni personalizzate,
guardando al contesto, al momento economico,
alle loro specificita.
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AREA SPECIALISTICA GDO

Umana ha dedicato un’Area Specialistica al
settore con professionisti capaci di
accompagnare le aziende nelle loro scelte
utilizzando i migliori strumenti della
flessibilita oggi indispensabili per far fronte
alle esigenze del settore in un ambito di
rigoroso rispetto delle norme e ponendo
sempre la persona al centro.

Da anni Umana é partner delle principali
realta della Grande Distribuzione Organizzata

affiancandole nel loro percorso di crescita.
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PRESENZA DIFFUSA, GESTIONE CENTRALIZZATA

Grazie alla sua rete di filiali distribuite capillarmente in tutto il
territorio nazionale, Umana € in grado di garantire la selezione e il
reclutamento di figure professionali, in tutti i settori e di qualsiasi
livello, in qualsiasi periodo dellanno, anche in occasione di aperture
di nuove strutture commerciali.

LE PERSONE GIUSTE PER LA TUA AZIENDA

Attraverso la radicata presenza sui territori, la conoscenza del settore
e l'utilizzo di una banca dati interna sempre aggiornata che raccoglie
decine di migliaia di profili professionali, Umana risponde
tempestivamente a ogni esigenza del cliente individuando le figure
piu adeguate e in linea con ogni specifica brand identity.

Un supporto concreto sia nella gestione degli inserimenti ordinari o
per sostituzioni ferie del personale diretto sia per rispondere a picchi
di mercato legati ad esempio alla stagionalita e al turismo.

FORMAZIONE PERSONALIZZATA

Avvalendosi della competenza di Umana Forma e di U.FORM,, societa
del Gruppo dedicate alla formazione, Umana avvia percorsi formativi
gratuiti, anche pre assuntivi, capaci di garantire linserimento di
personale preparato e da subito operativo.

LAPPRENDISTATO IN SOMMINISTRAZIONE: FLESSIBILITA EVOLUTA

Umana offre ai propri clienti i migliori e piu adeguati strumenti di
flessibilita garantendo una gestione delle risorse umane agile e
completa. Fra questi lApprendistato in somministrazione, uno
strumento legale ed evoluto, motivante, arricchito dalla componente
formativa sul campo e a favore della produttivita. Una opportunita
preziosa per l'inserimento dei talenti piu giovani, fidelizzabili sul lungo
periodo.




UMANA GARANTISCE
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Attivita di selezione accurata e continuativa, attraverso
una rete estesa di filiali su tutto il territorio nazionale.

o9 L'individuazione della persona giusta per ogni singola
ﬂm realta aziendale.
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L'affidabilita di uno staff di professionisti con una lunga
' esperienza maturata sul campo e la conoscenza
i approfondita del settore.
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m] Soluzioni personalizzate di flessibilita in entrata.
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Una gestione agile, completa e centralizzata.
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ETICA, LEGALITA, QUALITA DELLA RISPOSTA,
sono il nostro metodo di Lavoro e la chiave del nostro successo
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Lavoro Temporaneo

Staff Leasing
Intermediazione

Ricerca e Selezione
Formazione
Outplacement

Politiche Attive del Lavoro

UMANA S.p.A.
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Sede Legale e Direzione Generale
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